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Titulo | — Denominagéo, Finalidade, Sede, Duracédo e Funcionamento.
Capitulo | — Da Denominagéao

Art. 1° - O Centro Universitario Saude ABC - CUSABC, registrada sob CNPJ
57.571.275/0007-98, caracteriza-se como instituicdo privada de Ensino Superior, tendo
como sua criadora e mantenedora a Fundacdo do ABC - FUABC, instituicdo de carater
filantrépico, com sua atuacdo adstrita as areas de educacdo e assisténcia a saude, que
se configura como pessoa juridica de direito privado, registrada sob o CNPJ
57.571.275/0001-00.

§ Unico — O Centro Universitario é a primeira mantida pela Fundagdo do ABC, tendo
sido a Mantenedora instituida pelas leis ns. 2.695, de 24.5.1967 e 2.741, de 10.7.1967,
do municipio de Santo André, 1.546, de 6.9.1967, do municipio de S&o Bernardo do
Campo e 1.584, de 4.7.1967, do municipio de Sdo Caetano do Sul, modificadas pelas
leis ns. 2.905, de 1°.3.1968; 3.732, de 12.11.1971; 3.741, de 25.11.1971; 4.014, de
9.4.1973 e 5.725, de 16.7.1980,

do Municipio de Santo André; 1.630, de 11.6.1968; 1.907, de 6.5.1971; 2.031,

de 6.4.1973; 2.186, de 30.6.1975 e 2.415, de 31.7.1980, do Municipio de Sao

Bernardo do Campo e 1.661, de 9.2.1968; 1.900, de 23.6.1971; 2.024, de
11.4.1973; 2.247, de 9.5.1975 e 2.623, de 11.7.1980, do Municipio de Sao Caetano do
Sul, inscrito no registro Publico da Comarca de Santo André, sob n. 825, de 6 de
outubro de 1967, no Livro A-2, de pessoas juridicas, as folhas 192 com a finalidade de
criar e instalar a Centro Universitario Saude ABC.

Art. 2° - O Centro Universitario Saude ABC é regido pelo presente Regimento, pelo
Estatuto da Fundacdo do ABC, pelas normas do Ministério da Educacdo e da
legislacdo brasileira do ensino superior.

§ 1° - O Centro Universitario Saude ABC é Instituicdo de Ensino Superior autorizada a
funcionar pelo Decreto Federal n. 64.062, de 05 de fevereiro de 1969 e reconhecida
pelo Decreto n. 76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no Diario Oficial da
Unido em 18 de dezembro de 1975.

§ 2° - O Centro Universitario Saude ABC foi transferida do Sistema Federal de Ensino
para o sistema estadual pelos Pareceres CFE n. 262/83 e CEE n. 1713/83, este ultimo
aprovado em 16 de novembro de 1983 e publicado no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo em 22 de novembro de 1983.

§ 3° - O Centro Universitario Saude ABC migrou do sistema estadual para o Sistema
Federal de Ensino em 17/07/2013, Processo N°201117779 de acordo com as
disposicfes do Art. 9° e 16° da Lei 9.394/1996, atendendo ao Edital SERES/MEC n°1,
de 09 de agosto de 2011 e o Edital SERES/MEC n°1, de 14 de agosto de 2012 que
regulamentam os procedimentos do “regime de migracao de sistemas”, necessarios ao
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cumprimento da legislagdo nacional pertinente, que definem a forma como as
instituicbes de educacéo superior preponderantemente mantidas e/ou geridas pela
iniciativa privada, atualmente sob o poder regulatério dos sistemas estaduais de ensino
serdo submetidas ao regramento federal.

Capitulo Il — Da Sede

Art. 3° - O Centro Universitario Saude ABC tem sede na cidade de Santo André, Estado
de S&o Paulo, na Avenida Principe de Gales, 821, Bairro Principe de Gales, Santo
André, SP, CEP 09060-650.

Capitulo 11l - Das Finalidades

Art. 4° - S&o objetivos do Centro Universitario:

l. Ministrar ensino superior para a formacao profissional em cursos da area de
saude e afins, em nivel de graduacao e pos-graduacao;

Il. Promover ensino de qualidade por meio de atividades académicas que
desenvolvem os conhecimentos, as habilidades, as competéncias e as atitudes
essenciais a formag¢ao humana e profissional;

Il Fomentar ensino integrado a pesquisa e a extensdo, num processo continuo de
construcéo e socializacdo de conhecimento;

V. Estimular a inser¢cdo permanente na comunidade local, integrando e procurando,
com ela, solucionar os problemas existentes.

V. Atuar como elemento de desenvolvimento e construcdo do saber, criando
alternativas de solucdes para os problemas postos pela sociedade, referenciando-se na
ciéncia e tecnologia como fator de avanco e progresso da humanidade.

VI. Promover a pesquisa para o desenvolvimento de conhecimentos e técnicas nos
setores por ela abrangidos;
VII.  Prestar Servigos de Assisténcia a Saude da comunidade, na gestdo do cuidado,

no ambito ambulatorial, diagndstico e terapéutico, hospitalar, preventiva, diretamente
ou sob a forma de intermediacéo de servicos.

VI VI,

Manter intercambio com instituicbes reconhecidas oficialmente no Pais e no Exterior,
visando a atualizacéo e o aperfeicoamento da metodologia do ensino, da pesquisa e da
aplicacao de conhecimento;

IX. Estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

X. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais cientificos e técnicos através
do ensino, pesquisa e publicacdes.

Titulo Il - Patrimbnio Social

Art. 5° - O Patriménio do Centro Universitario Saude ABC é constituido por:
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subvenc¢des municipais, estaduais e federais;

cessao ou permissao de uso de iméveis, doacbes e legados;
auxilio de particulares, de entidades nacionais ou estrangeiras;
bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

rendas que auferir em suas atividades.

Titulo 1l - Estrutura Organizacional

Art.

6° - Sao 6rgaos deliberativos superiores do Centro Universitario Saude ABC:
- Orgéos da Administracdo Superior:
Colegiados Superiores:

Conselho Universitario - CONSU;
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE;

Orgéos Executivos:

Reitoria;
Gestao de Cursos e Programas.

- Orgdos Suplementares e de Apoio

Capitulo | — Do Conselho Universitario CONSU

Art.

7° O Conselho Universitario — CONSU é orgao maximo de deliberacdo colegiado

da administracao superior a quem compete:

- Fixar as diretrizes e politicas do Centro Universitario, ouvido o CONSEPE no

gue couber.

- Supervisionar a execucao das diretrizes e politicas do Centro Universitario. Il —

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e suas atualizacdes e/ou

alte
v

racoes.
— Aprovar o Programa de Autoavaliacdo Institucional, assim como receber e

apreciar os relatérios anuais da Comissao Propria de Avaliacédo - CPA.

\Y
PDI
VI
seg
VII

- Propor o planejamento anual das atividades do CUSABC, com base no seu
, encaminhando o a Entidade Mantenedora para apreciacao e aprovacao.

- Aprovar, anualmente, a proposta de orcamento da Reitoria para o exercicio
uinte, encaminhando a para aprovac¢éao da Mantenedora.

- Zelar pelo patrimoénio fisico, pelo acervo cultural e pela documentacdo e

registros educacionais do Centro Universitario.
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VIII - Alterar ou reformar o presente Estatuto assim como o Regimento Geral do

Centro Universitario bem como seus respectivos anexos, encaminhando-os aos 6rgaos
competentes, para aprovacao.

IX - Aprovar os demais regulamentos internos que regem as atividades do Centro
Universitario referidas neste Estatuto e no seu correspondente Regimento.

X — Estabelecer e aprovar o seu proprio Regimento Interno e suas alteracoes,
zelando pela sua observancia.

Xl - Aprovar a prestacdo de contas e o relatorio da gestéo universitaria do exercicio
findo, encaminhado pela Reitoria e submeté-los a Mantenedora.

Xl - Deliberar, como instancia superior, sobre quaisquer recursos previstos neste
Estatuto, no Regimento Geral do CUSABC ou na legislacao educacional vigente.

Xlll - Representar a Mantenedora contra a Reitoria por abuso, omissao, prevaricacdo

ou conduta antiética.

XIV - Estabelecer o regime disciplinar do Centro Universitario.

XV - Apreciar e aprovar, no ambito de sua competéncia, os atos da Reitoria
praticados na forma de ad referendum deste Conselho.

XVI - Decidir sobre a criacdo, agregacgao, incorporacao, modificacdo ou extingdo de
Cursos.

XVII - Homologar o niumero de vagas para cada curso de graduacéao.

XVIII - Pronunciar-se sobre os aspectos financeiros dos projetos e programas de pés-
graduacéo, pesquisa e extensao.

XIX - Apreciar e autorizar acordos e convénios de interesse universitario com
instituicbes nacionais ou estrangeiras, ouvida a Entidade Mantenedora.

XX - Aprovar as propostas sobre Plano de Carreira para o Pessoal Docente, critérios
de selecao e regime de trabalho.

XXI - Regulamentar os processos de eleicdo de representantes académicos
(docentes e discentes) nos 6rgaos colegiados.

XXII  — Definir critérios quanto a perfil e processo de escolha dos representantes da
comunidade nos oOrgaos colegiados superiores, respeitado as determinacfes deste
Estatuto.

XXIII - Estabelecer critérios para contratacdo de Professores ndo integrantes da
carreira docente.

XXIV - Pronunciar se sobre a criacdo de novos campi. XXV - Outorgar titulos
honorificos ou de benemeréncia.

XXVI - Instituir datas comemorativas, bandeiras, flamulas, brasdes e outros simbolos,
no ambito do Centro Universitario.

XXVII - Criar ou agrupar 6rgaos Suplementares bem como desdobrar, ampliar ou
extinguir os existentes;

XXVIII— Deliberar sobre casos omissos a este Estatuto quando demandado pela
Mantenedora ou Reitoria.

XXIX - Exercer outras competéncias atribuidas por Lei, por este Estatuto ou pelo
Regimento Geral.
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O Conselho Universitario - CONSU, 6rgdo maximo de deliberacao colegiada, compde-
se de:

I — Reitor(a), como Presidente.

Il — Os chefes de cada um dos Departamentos dos Cursos de Graduacao.

1] — Um docente representante de cada curso de graduacdo que ndo possuir na
sua estrutura Departamentos.

\Y, — Sete representantes dos Professores Titulares. V — Trés representantes dos
Professores Adjuntos.

VI — Quatro representantes dos Professores Assistentes. VIl — Quatro representantes
dos Professores Auxiliares. VIII — Um representante dos Professores Afiliados.

IX — Um representante da Associa¢do dos Docentes.

X — Um representante da Associacao dos Funcionarios. XI — Um representante dos
Residentes.

Xl — Representante(s) discente de cada curso de graduacdo, nos termos do
paragrafo 6°.

Xl — Um representante da Associacdo dos Ex-alunos.

XIV - Dois representantes da Curadoria da Fundacdo ABC — Entidade Mantenedora.
XV —Um representante da Comunidade.

§ 1° - O mandato dos membros referidos nos incisos de I, Il e XIV correspondera a

duracédo do mandato dos respectivos cargos.
§ 2° - O mandato dos demais membros tera a duracéo de dois anos.

§ 3°- O inicio dos mandatos dos membros referidos no paragrafo anterior ocorrera no
més de janeiro do ano seguinte ao da eleicdo, e o término em dezembro do ano
subsequente.

8§ 4° - Quando a eleicdo ocorrer para preenchimento de mandato que se encontra vago,
o0 membro eleito sera empossado imediatamente e para completar o prazo previsto nos
paragrafos 1° e 2°.

§ 5° - Exceto o(a) Reitor(a) os membros perderdo o mandato por desidia apos duas
faltas consecutivas ou quatro no ano a reunides, sejam ordinarias ou extraordinarias.

8§ 6° - O numero de representantes discentes obedecera a proporgdo de um
representante para cursos que tenham entre 50 (cinquenta) e 300 (trezentos) alunos
matriculados e dois representantes para cursos com mais de trezentos alunos
matriculados.

§ 7° - O representante da comunidade sera indicado pelo Conselho Municipal de Saude
do Municipio que ocupar a Presidéncia da Fundacdo do ABC — Entidade Mantenedora.
§ 8° - Podem participar das reunides do CONSU com direito a voz, porém sem direito a
voto os(as) Pro-reitores(as); os(as) Coordenadores(as) de Cursos e/ou Programas.

Art. 8° - O CONSU realizard uma reunido ordinaria mensal com pauta previamente
determinada e divulgada com ao menos trés dias de antecedéncia aos seus membros.
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§ 1° - O Regimento Interno do CONSU fixara as datas, duracdo e dindmica dessas
reunioes.

§ 2° - Reunibes extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente do CONSU ou
ao menos 1/3 (um terco) de seus membros sempre com pauta Unica, especifica e pré-
definida com ao menos trés dias de antecedéncia.

§ 3° - As reunides deliberativas de CONSU exigem quérum minimo de 50% (cinquenta
por cento) de seus membros presentes na reuniao e as decisées dependem de votagao
da maioria simples dos membros.

Capitulo Il — Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE

Art. 9° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, é 6rgdo maximo de
deliberacéo colegiada para o ensino, a pesquisa e a extensdo, a quem compete:

I — Determinar as diretrizes e politicas do ensino, da pesquisa e da extensao.

Il - Definir os critérios para elaborar e aprovar cursos, programas, areas de
pesquisa e projetos na graduacao, pés-graduacao, pesquisa e extensao.

1] — Definir critérios e elaborar parecer quanto a extingdo de cursos, programas e
projetos, bem como alteracéo de vagas nos existentes e submeté-los ao CONSU.

\Y — Definir os critérios e elaborar parecer para acesso de docentes efetivos do
CUSABC a Programas de pos-graduacédo e/ou Pesquisa em Instituicdes Universitarias
do Brasil ou exterior, bem como sobre autorizacdo e/ou subvencdes para participacao
docente ou discente em eventos cientificos.

Vv - Elaborar parecer acerca de convénios de interesse académico com outras
Instituicbes e submeté-los ao CONSU.

Vi - Aprovar o calendario anual de atividades universitarias proposto pela
Reitoria.

Vil - Instituir e definir as regras para composicdo e funcionamento do(s)
Comité(s) de Etica e Pesquisa.

VIII - - Elaborar o seu Regimento Interno.

IX - Exercer outras competéncias a ele atribuidas por Lei, pelo Conselho

Universitario e pela Mantenedora.

Art. 10° - O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, 6rgao colegiado da
Administracéo superior, compdem-se de:

I — Reitor(a), como Presidente.

Il — Pro-reitor(a) de Pdés-graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, que substitui o
Presidente em seus impedimentos.

1] — Pré-reitor(a) de graduacao. IV — Pro-reitor(a) de Extensédo

Vv — Pré-reitor(a) Administrativo e Financeiro.
VI — Coordenador(a) de cada um dos cursos de graduacao.
VIl — Coordenador(a) de cada um dos cursos de pos-graduacéo stricto sensu. VIl —

Coordenador(a) de cada uma das Areas de Pesquisa.
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IX — Coordenador(a) de Regulacdo Académica. X — Coordenador(a) da Residéncia
Médica.

Xl — Um docente eleito entre os que tenham titulacdo de doutor, efetivo com ao
menos 20h dedicadas a Pés-graduacéo.

Xl — Um docente eleito entre os que tenham titulacdo de mestre ou doutor com ao
menos 20h dedicadas a graduacéo.

Xl — Um discente eleito entre os matriculados em cursos de pos-graduacao

stricto sensu.

Xl — Um discente eleito entre os matriculados em cursos de graduagéo.

§ 1° - O mandato dos membros referidos nos incisos de | a IX correspondera a duracdo
do mandato dos respectivos cargos.

§ 2° - O mandato dos membros referidos nos incisos X a Xlll tera a duracédo de dois
anos.

8 3°- O inicio dos mandatos dos membros referidos nos incisos X a XlIl ocorrera em
janeiro do ano seguinte ao da eleicdo, e o término em dezembro do ano subsequente.

8 4° - Os membros referidos nos incisos X a Xlll perderdo o mandato por desidia apos
duas faltas consecutivas ou quatro no ano as reunifes, sejam ordinarias ou
extraordinarias.

8 5° - Quando a eleicdo ocorrer para preenchimento de mandato que se encontra vago,
0 membro eleito sera empossado imediatamente e para completar o prazo previsto nos
paragrafos 1° e 2°.

Artigo 11° - O CONSEPE realizard uma reuniéo ordinaria a cada dois meses com pauta
previamente determinada e divulgada com ao menos cinco dias de antecedéncia aos
seus membros.

§ 1° - O Regimento Interno do CONSEPE fixara as datas, duragéo e dinamica dessas
reunioes.

§ 2° - Reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente do CONSEPE
ou ao menos 1/3 (um terco) de seus membros efetivos sempre com

pauta Unica, especifica e pré-definida com ao menos cinco dias de antecedéncia.

§ 3° - As reunifes deliberativas do CONSEPE exigem quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros presentes na reunido e as decisfes dependem
de votacdo da maioria simples dos membros.

Capitulo Ill — Da Reitoria
Art. 12° - A Reitoria € 6rgdo executivo da Administracdo Superior que coordena,
fiscaliza e conduz efetivamente todas as atividades do CUSABC e se constitui dos

seguintes membros:

I Reitor(a) e Vice-Reitor(a). Il Pré-reitor(a) de Graduacéao.
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1] Pro6-reitor(a) de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao. IV Pro-reitor(a) de
Extensao
\Y, Proé-reitor(a) Administrativo e Financeiro. Secéo | — Do Reitor (a)

Art. 13° - S&o atribuicoes do Reitor(a):

I - Administrar o Centro Universitario Saude ABC - CUSABC e representa-lo
em juizo e fora dele. Geral do CUSABC.

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes deste Estatuto e do Regimento

1] — Dar consequéncia as deliberacbes dos 6rgdos colegiados da administracdo
superior: CONSU e CONSEPE no ambito das competéncias expressas neste Estatuto.

\Y — Encaminhar a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e
suas eventuais alteragdes, atualizacdes e complementacdes e submeté-lo ao CONSU.
Vv — Assegurar as condicdbes para o0 desenvolvimento do Programa de

Autoavaliacdo Institucional, a confeccdo do seu plano de trabalho bem como a
elaboracao do relatério anual e submeté-los ao CONSU.

\ — Subsidiar o CONSU com elementos de gestdo para a confeccdo e aprovacao
do planejamento anual de atividades com base nas diretrizes do PDI.

VIl - Submeter ao CONSU a proposta orcamentéria, até o final do més de novembro
de cada ano, a ser implantado no ano seguinte.

VIIl - Executar o orcamento anual do CUSABC conforme aprovado pelo CONSU,
submetendo ao mesmo qualquer alteracédo decorrente de eventos imprevistos.

IX - Administrar 0os recursos humanos, financeiros e materiais colocados a
disposicdo do CUSABC, visando o pleno desenvolvimento das atividades académicas.
X - Submeter ao CONSU a prestacdo de contas e o relatério das atividades

executadas frente as previstas no planejamento anterior relativas ao exercicio do ano
findo, até o final do més de marco do ano seguinte.

Xl — Ao final do mandato, consolidar relatério de atividades executadas e planos em
andamento e encaminhar ao CONSU até 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato como Reitor (a).

Xl - Firmar contratos, convénios e ajustes necessarios a gestdo do CUSABC. XIlII -
Exercer o poder disciplinar, de acordo com o estabelecido no Estatuto e Regimento,
designando sempre que possivel Comissdo Especifica para apurar fatos e
acontecimentos assegurando o direito a livre defesa e o contraditorio.

XIV - Manifestar-se publicamente em nome do CUSABC sempre que algum tema
gue envolva sob qualquer forma o CUSABC assim exigir.

XV - Convocar e/ou acatar autoconvocacdo do CONSU e/ou CONSEPE,
presidir as suas reunides exercendo o direito ao voto, inclusive o de qualidade. XVI -
Nomear os Pro-reitores, os Coordenadores de Curso, Coordenadores de Programas e
os responsaveis pelos Orgdos Suplementares e de Apoio e seus eventuais substitutos,
nos termos deste Estatuto.

XVII - Proceder a admissdo do pessoal docente e técnico-administrativo, apds o
cumprimento dos requisitos de selecdo de pessoal.
XVIII - Constituir comissdes que o auxiliem em suas atividades.
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XIX — Fundamentar e submeter ao CONSEPE propostas de criacdo, extincao,

agregacao ou alteracao de cursos, bem como vagas.

XX — Fundamentar e submeter ao CONSEPE propostas para acesso de docentes

efetivos do CUSABC a Programas de pds-graduacdo e/ou Pesquisa em Instituicbes
Universitarias do Brasil ou exterior, bem como sobre autorizagdo e/ou subvencdes para
participacdo docente ou discente em eventos cientificos.

XXl - Elaborar proposta de Plano de Carreira docente, bem como eventuais
alteracoes e submeter ao CONSU.

XXIl - Deliberar sobre a Carreira do pessoal técnico-administrativo.

XXIII — Propor calendario anual de atividades académicas e submeter ao CONSU até

o final do més de novembro do ano anterior ao exercicio do calendério.

XXIV - Conferir graus, expedir diplomas e certificados e titulos honorificos.

XXV - Fundamentar e propor ao CONSU, concessdes de titulos honorificos bem
como benemeréncias.

XXVI - Baixar atos normativos necessarios ao cumprimento das finalidades do
CUSABC.

XXVII - Fomentar e viabilizar a integracdo do CUSABC prioritariamente com a
comunidade do Grande ABC.

XXVIII- Acompanhar e compatibilizar as atividades dos Cursos e de sua estrutura de
gestao, por meio das Pro-reitorias, com a finalidade de garantir-lhes a plena integracao.
XXIX - Tomar decisdes, em casos de urgéncia, "ad referendum"” dos orgaos
competentes, que deverdo aprecia-las em reunido ordinaria subsequente, no maximo
em 60 (sessenta) dias.

XXX - Convocar docentes e técnico-administrativos para eleger seus representantes
nos 6rgaos colegiados.

§ Unico: Compete ao Vice-Reitor(a):

11
avoz;
v

- Substituir o Reitor(a) nas suas auséncias, licenca ou impedimentos;
- Cumprir e desenvolver atividades que Ihe forem delegadas pelo Reitor(a);

- Participar das reunides do CONSU e CONSEPE, sem direito a voto, com direito

- Completar o mandato do Reitor(a) em caso de seu impedimento definitivo.

Art. 14° - O(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a) serdo escolhido pela Mantenedora entre os
docentes efetivos do CUSABC com titulacdo minima de doutor para um mandato de
quatro anos.

§ 1° - O CONSU encaminhara a Mantenedora lista hierarquizada de nomes habilitados
a funcdo de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) nos termos do Estatuto e Regimento Geral do
CUSABC.

§ 2° - O inicio do mandato referido no caput ocorrera no 1° dia util de janeiro do ano
seguinte ao da indicacao, e o término em 31 de dezembro do quarto ano subsequente.
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§ 3° - Na hipotese de vacancia novo(a) Reitor(a) ou Vice-Reitor(a) sera indicado em até
60 (sessenta) dias para cumprir o mandato em curso.

§ 4° - A destituicdo pela Mantenedora no exercicio do mandato ocorrer4 apenas por
representacdo fundamentada do CONSU, assegurado o direito a ampla defesa e
contraditério.

Art. 15° - O(a) Reitor(a) nomeara o Proé-reitor de Graduacdo, Pro-reitor de poés-
graduacao, pesquisa e inovacao, Pro-reitor(a) de Extensdo e Pro-Reitor Administrativo
e financeiro, para um mandato de quatro anos.

§ 1° - O(a) Pro6-reitor(a) de graduacéo sera escolhido entre os docentes efetivos com
titulacdo minima de doutor e um minimo de 20 (vinte) horas efetivas na graduacéo.

§ 2° - O(a) Pré-reitor(a) de pés-graduacao, pesquisa e inovacao sera escolhido entre os
docentes com titulagdo minima de doutor e um minimo de 20 (vinte) horas efetivas na
pos-graduacgdao stricto sensu.

8§ 3° - O(a) Pro-reitor(a) de Extensao sera escolhido entre os docentes com titulacao
minima de doutor e um minimo de 20 horas efetivas dedicadas as atividades de
extensdo, com experiéncia efetiva na gestao de projetos com Organizagdes do Terceiro
Setor e/ou diretamente com a comunidade.

8 4° - O(a) Pré-reitor(a) administrativo e financeiro sera escolhido entre o conjunto de
docentes e técnicos-administrativos graduados, membros do quadro efetivo do
CUSABC e com reconhecida experiéncia em gestao académica.

§ 5° - Uma vez nomeados os Pro-reitores devem tomar posse imediatamente para o
mandato que se encerra junto com o do(a) Reitor(a).

8§ 6° - Na hipdtese de substituicdo de qualquer um dos Pro-reitores pelo(a) Reitor(a)
outro deve substitui-lo em no maximo 10(dez ) dias contados da destituicao.

§ 7° - Na hipotese de substituicdo do(a) Reitor(a) o mandato dos Pro-Reitores
dependem de confirmacao do(a) novo Reitor(a) empossado(a).

Secao Il — Do Pro-reitor de Graduacéao

Art. 16° — Sao atribuicbes do(a) Pro-reitor(a) de Graduacéao:
I — A gestao dos cursos de graduacdo do CUSABC incluindo o planejamento e a
execucdao das atividades académicas nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral.

Il — O gerenciamento das atividades da Secretaria Académica afetas a graduacéo,
bem como a responsabilidade pela guarda de toda a
documentacdo educacional dos discentes matriculados e egressos dos cursos. Ill — O
levantamento e a guarda de toda a documentacdo referente a autorizacao,
reconhecimento, renovacéo de reconhecimento e avaliacdo dos cursos de graduacao.
IV- O planejamento, a supervisdo, a orientacdo e a implementacdo das atividades de
selecdo e admissdo de candidatos aos seus diversos cursos, bem como as de

transferéncia entre cursos ou entre instituicoes.
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V — Assegurar o desenvolvimento autbnomo dos trabalhos de autoavaliagdo previstos
no Programa de Autoavaliacdo Institucional no ambito da graduacgéo. VI — Gerenciar as
atividades do coletivo de Coordenadores de Curso, garantindo a necessaria integracéo
dos cursos por meio de atividades comuns. VII - Levar ao Reitor propostas de
criacdo e/ou extingdo de novos cursos, elaboracao e alteracbes de curriculos e vagas.
VIII - Assegurar o planejamento global da infraestrutura, materiais e equipamentos
didaticos, livros e periddicos necessarios a boa qualidade dos cursos.

IX — Deliberar em conjunto com o(a) Reitor(a) acerca de questdes disciplinares
relativas aos cursos de graduacao.

X — Gerir em conjunto com o(a) Reitor(a) o quadro de docentes e técnico-
administrativos vinculados aos cursos de graduagao.

Xl — Indicar ao Reitor(a) para nomeacéo o docente Coordenador de cada um dos
cursos de graduacao.

Secao Il — Do(a) Pro-reitor(a) de Pos-Graduacgéo, Pesquisa e Inovacgao

Art. 17° - S&o atribuicdes do(a) Pro-reitor(a) de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Inovacgéao:

I — A gestéo dos cursos de pos-graduacédo lato sensu e stricto sensu do CUSABC
incluindo o planejamento e a execucdo das atividades académicas nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno.

Il — O gerenciamento das atividades da Secretaria Académica no que diz respeito
aos cursos de poés-graduacdo e de extensdo, bem como a responsabilidade pela
guarda de toda a documentacdo educacional dos discentes matriculados e egressos
desses cursos.

1] — O levantamento e a guarda de toda a documentacéo referente a autorizagao,
reconhecimento e avaliagcdo dos cursos de pos-graduacéo stricto sensu, bem como o
cadastramento dos cursos de pds-graduacao lato sensu IV- O planejamento, a
supervisao, a orientacdo e a implementacéo das atividades de selecdo e admissao de
candidatos aos seus diversos cursos de pés-graduacdo e de extensao.

\% — O planejamento, a supervisao e a execucao das atividades de Pesquisa e de
Iniciacdo Cientifica integradas com o ensino.

VI - A identificacao, registro e divulgacao da producao cientifica, cultural, técnica e
artistica do CUSABC.

VIl — Assegurar o desempenho livre e autbnomo dos trabalhos de autoavaliacdo nos
termos de seu programa para a pés-graduagédo e extensao.

VIl — Organizar as linhas de pesquisa e 0s cursos a elas vinculados, planejar e
implementar as atividades no interior de cada uma delas garantindo a necessaria
infraestrutura para o seu efetivo funcionamento.

IX — Constituir e coordenar nos termos do Estatuto e Regimento os Comités de
Etica e Pesquisa.
X - Gerir com o(a) Reitor(a) o quadro de docentes e técnico-administrativos

vinculados a cursos, programas e linhas de pesquisa.
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Xl — Deliberar em conjunto com o(a) Reitor(a) a cerca das questdes disciplinares na
poés-graduacgdo e extensao.
Xl — Indicar ao Reitor(a) para nomeacédo o docente indicado para a Coordenacao

de cada um dos cursos de poOs-graduacdo stricto sensu e das linhas de pesquisa
constituidas.

Secdo IV — Do Pro-reitor(a) de Extenséo

Art. 18° - S&o atribuicbes do(a) Pro-reitor(a) de Extenséo:

I — Responsabilizar-se pelo processo educativo, cientifico, cultural, de interacéo
das atividades de ensino e pesquisa com outros setores da sociedade.

Il — Propor a realizagdo de acdes, programas, projetos, cursos, assessorias,
consultorias ou servicos que venham ao encontro de aspiracfes efetivas da
comunidade no qual se insere 0 CUSABC.

1] — Em conjunto com a graduacédo e a pos-graduacéo abrir oportunidades para
gue alunos participem de atividades junto a comunidade com objetivos de
complementar a formacéao técnico-profissional.

\Y - Buscar e propor parcerias com empresas e/ou instituicdes publicas ou privadas
gue possam contribuir para o aprimoramento de experiéncias profissionais dos alunos
ao longo de sua formacao.

Vv — Interagir com as organizacfes internas de discentes e docentes e fomentar
seu envolvimento com atividades publicas e/ou comunitarias da regido de abrangéncia
do CUSABC.

VI — Propor plano e calendario anual de atividades que incentive a integracdo com
0 ensino e a pesquisa.

VIl — Promover, acompanhar e fomentar atividades esportivas com discentes e
docentes e destes com outras instituicoes.

VIIl - Buscar oportunidades que integrem atividades de ensino com ac¢des publicas
e/ou privadas de valor social.

IX — Manter canais permanentes de contato com a sociedade civil e seus
segmentos nao académicos.

X — Difundir boas préticas de sustentabilidade e conteudo ético.

Secdao V — Do(a) Pré-reitor(a) Administrativo e Financeiro
Art. 19° - S&o atribuicdes do(a) Pro-reitor(a) Administrativo e Financeiro:

I — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas e
financeiras do CUSABC.

Il — Propor e deliberar em conjunto com o(a) Reitor(a) sobre modelo organizacional
para os setores técnico-administrativos e o quadro de pessoal e politica de acesso.
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1] - Cuidar da documentacdo, manutencédo, regularizacdo e controle dos bens
moveis e imoveis do CUSABC.

\Y — Coordenar o conjunto das atividades dos 6rgdos suplementares e de apoio.

\Y, - Elaborar relatério anual das atividades administrativas executadas frente as
planejadas, bem como balanco da execucdo orcamentaria a ser apresentado ao
Reitor(a) para envio ao CONSU.

VI — Proceder a supervisado da Tesouraria Geral do CUSABC.

VIl - Estabelecer e acompanhar a execuc¢do de politica para capacitacdo do pessoal
técnico-administrativos.

VIII - Determinar critérios para contratacdo de bens e servigcos que assegurem a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

IX — Fiscalizar prestadores de servico visando assegurar o combate ao trabalho

infantil, ao analfabetismo, a auséncia de direitos trabalhistas e previdenciarios. X —
Assegurar praticas que tenham sustentabilidade e respeitem o meio- ambiente.

Capitulo IV — Da Gestédo de Cursos e Programas

Art. 20° - A gestdo de cursos e programas se da diretamente por meio de
Coordenadores e, nos cursos de graduacdo por meio de um Nucleo Docente
Estruturante — NDE e um Colegiado de Curso.

§ 1° - Cada um dos cursos de graduacao e de pos-graduacao stricto sensu em efetivo
funcionamento tera um Coordenador.

§ 2° - Cada uma das Areas de Pesquisa instituidas tera um Coordenador.

§ 3° - O Programa de Residéncia Médica tera um Coordenador Geral.

§ 4° - O Programa de Pos-graduacéo lato sensu tera um Coordenador para todos os
Cursos.

§ 5% - Na estrutura interna dos cursos poderdo ser constituidos Departamentos
organizados segundo critérios e normas do Regimento Geral.

Art. 21° - A nomeacdo dos Coordenadores sera precedida da verificacdo prévia dos
seguintes critérios:

I — O(a) Coordenador(a) de curso é sempre um docente efetivo do curso com
dedicacdo ao curso de mais que 75% (setenta e cinco por cento) de sua carga horéaria
no CUSABC.

Il — O(a) Coordenador(a) de curso necessariamente deve ser portador de diploma
de Pés-graduacéo stricto sensu reconhecido no Pais.

1] — O(a) Coordenador(a) de Area de Pesquisa serd um docente efetivo de curso
de pés-graduacdo stricto sensu com experiéncia na area de pesquisa de sua linha
dispondo de titulacdo minima de doutor.

\Y — O(a) Coordenador(a) da Residéncia Médica € um docente efetivo do Curso de
Medicina portador de diploma de pds-graduacao stricto sensu reconhecido no Pais e
com efetiva experiéncia em gestdo de cursos de Residéncia Médica. V — O(a)
Coordenador(a) do Programa de pds-graduacédo lato sensu € um docente portador de
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diploma stricto sensu reconhecido no Pais e com experiéncia na gestdo de cursos de
especializacdo na area de saude e meio- ambiente.

§ 1° - O(a) Pro-reitor(a) de graduacao indicard os nomes dos Coordenadores de cursos
de graduacao para nomeacéao pelo(a) Reitor(a).

§ 2° - O(a) Pré-reitor(a) de pos-graduacao, pesquisa e inovacao indicard os nomes dos
Coordenadores dos Cursos de pds-graduacao stricto sensu e os Coordenadores das
Areas de Pesquisa.

§ 3° - Na hipétese de divergéncia do(a) Reitor(a) com o nome indicado outro devera ser
apresentado.

§ 4° - O(a) Reitor(a) nomeara os Coordenadores do Programa de Residéncia Médica;
do Programa de pdés-graduacao lato sensu e do Programa de extensdo e comunidade,
respeitado os critérios desse Estatuto.

8 5° - Uma vez nomeado pelo(a) Reitor(a) o(a) Coordenador(a), salvo destituicao, ficara
no cargo enquanto durar o mandato do(a) Reitor(a) que 0 nomeou.

Secdao |. Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 22° - O Nucleo Docente Estruturante — NDE tem atribuicbes para acompanhar o
curso de graduacdo atuando no processo de concepcdo, consolidacdo e continua
atualizacdo do Projeto Pedagdgico bem como do curriculo do curso.

§ 1° - O NDE é composto por cinco docentes efetivos do curso com lideranca
académica e com todas as suas horas contratadas dedicadas ao curso.

§ 2° - Os docentes devem ter diplomas de pds-graduagéo stricto sensu

reconhecidos no Pais.

§ 3° - Os docentes do NDE preferencialmente devem representar o conjunto do
curriculo do curso incluindo estagios e atividades complementares, se houver.

§ 4° - Cabe ao NDE homologar a estrutura de Departamentos do curso. Secéo Il. Do
Colegiado de Curso

Artigo 23° - Os cursos de graduacado constituirdo um Colegiado de Curso, composto da
seguinte forma:

I — O(a) Coordenador(a) de curso, seu Presidente.

Il — O chefe de cada um dos Departamentos do curso.

Il - Dois docentes representantes das disciplinas basicas, eleitos por seus pares.

1] - Quatro docentes representantes das disciplinas profissionais, eleitos por seus

pares.
\Y - Dois docentes representantes das disciplinas e/ou atividades complementares,
de estagio, internato ou Trabalhos de Conclusdo de Curso eleitos por seus pares.

Vv - Dois representantes do corpo discente do curso eleitos pelos alunos

matriculados.
§ 1° - O Regimento dispora acerca dos procedimentos para eleicdo dos representantes
docentes e discentes no Colegiado.
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§ 2° - Os eleitos compdem o Colegiado pelo periodo que perdurar o mandato do
Coordenador do Curso.

§ 3° - Em caso de vacancia de algum membro no exercicio de um mandato este devera
ser substituido segundo os critérios do caput para integrar o Colegiado e concluir o

mandato.

Artigo 24° - Compete ao Colegiado de Curso:

— Contribuir com o Coordenador em todos os assuntos de gestdo do curso que

for apresentado.
[l
especificos do curso e orientar deliberacdes.
1
desenvolvimento.
v
estagios obrigatorios e trabalhos de conclusdo de curso, quando previstos nos Projetos
Pedagogicos do Curso — PPC.

\Y
integrar as atividades do curso com as de outros Cursos ou Instituicbes, atraves de
convénios e intercambios, e com a comunidade em geral, interna ou externa;

- Propor, quando couber, e constituir Comissbes para analisar assuntos
- Discutir o Plano Anual de atividades do Curso e acompanhar o seu

— Estabelecer as normas para funcionamento de atividades complementares,

- Apoiar a implementacédo de programas, projetos e atividades, que permitam

VIl — Levar ao NDE propostas de alteracdes e/ou complementacgdes curriculares.
VIII - Propor programas de iniciagcao cientifica e extensao.

IX — Avaliar solicitagcbes de docentes e discentes para participacdo em eventos
cientificos e capacitacdes orientando decisées nas instancias superiores.

X - Propor a designacéo de monitores.

Xl — Comprometer-se com o Processo de Autoavaliacdo Institucional. XII - Emitir
parecer sobre transferéncias e aproveitamento de estudos.

Xl — Aprovar a criacdo de Departamentos, quando couber nos termos do

Regimento Geral e homologar seu Regimento Interno.

XIV  — Auxiliar na avaliacdo de sancdes disciplinares nos casos que forem
apresentados.

XV - Cumprir outras funcdes eventualmente determinadas pela Pro-reitoria de
Graduacao.

Secao lll. Do Coordenador de Curso de Graduacao

Artigo 25° - Sao atribui¢cdes do(a) Coordenador(a) de Curso de graduacao: | — Indicar e
constituir o seu NDE.

I
necessario propor alteracdes curriculares ao NDE.
1
distribuindo-as entre os docentes do curso.

— Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares do curso e quando

— Gerenciar o provimento de aulas e demais atividades académicas do curso
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\Y — Planejar e implementar atividades de selecdo e capacitacdo dos docentes do

curso.

\Y, — Manter atualizados todos os registros de atividades do curso e suas

evidéncias, assim como o0s elementos de seu curriculo.

VI — Acompanhar junto & Secretaria Académica o registro dos alunos matriculados

no curso, bem como assegurar a permanente atualizacdo dos registros dos docentes
em atividade no curso.

VII. - Zelar pela infraestrutura fisica, de materiais e equipamentos e dos
instrumentos didaticos necessarios ao desenvolvimento do seu curso.
VI — Garantir a necesséaria integracdo disciplinar e o desenvolvimento dos

programas de iniciacdo cientifica, de extensdo e de atividades complementares no
ambito de seu curso.

IX — Atuar no sentido de reduzir indices de evaséo do curso.

X — Manter permanente articulagdo do curso com o mercado de trabalho de sua
area profissional.

Xl — Elaborar e acompanhar o calendario anual do curso.

Xl — Deliberar sobre questdes disciplinares internas ao curso, em consonéncia com
a Reitoria e Regimento.

Xlll  — Apoiar as atividades de livre organizacéo discente no que couber e conduzir
eventuais pleitos com a Reitoria.

XIV  — Manter canal permanente de dialogo com alunos matriculados e egressos do
curso.

XV  — Reunir periodicamente o seu NDE e discutir as questdes internas do curso
ajustando a gestdo a melhoria permanente da qualidade do seu Projeto Pedagdgico.
XVI — Constituir Colegiado, na forma definida por este Estatuto, e partilhar com eles
as questdes administrativas de carater geral do curso.

XVII — Fomentar a participacdo docente e discente em atividades cientificas e do
mundo do trabalho no a&mbito do seu curso.

XVIII — Comprometer-se com as atividades de autoavaliacao institucional, bem como
com as necessarias as avaliacdes externas.

XIX — Atuar no sentido de que haja divulgacdo positiva do curso para além do
CUSABC contribuindo assim com o crescente interesse de novos ingressantes pelo
curso.

XX — Atender tempestivamente a todas as demandas emanados pelo(a)

Coordenador(a) de Regulacdo Académica.
Secéao IV. Do(a) Coordenador(a) de Curso de Pos-Graduacéo stricto sensu
Artigo 26° - Sao atribuicdes do(a) Coordenador(a) de curso de pds-graduacéo

stricto sensu:
I — Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares do curso.
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Il — Gerenciar o provimento de aulas e demais atividades académicas do curso
atribuindo a cada docente as atividades sob sua responsabilidade.

1] — Constituir Colegiado, na forma definida por este Estatuto, e partilhar com eles
a gestao.

\Y — Propor e conduzir aprovacdo do Regulamento do Colegiado de Curso, bem
como suas eventuais alteragoes.

Vv — Distribuir as tarefas de orientagéo aos alunos dentre os docentes do curso. VI
— Organizar as atividades dos cursos em consonancia com as Areas de Pesquisa,
buscando maior produtividade académica.

VIl — Cuidar para que as atividades de pesquisa estejam de acordo com as regras
estabelecidas nos Comités de Etica e Pesquisa.
VIII - Atuar no sentido a atrair para 0 curso o maior numero possivel de bolsas das

Agéncias e 6rgaos de fomento publicos e privados.
XIX — Deliberar em conjunto com seu Colegiado acerca de critérios para distribuicdo de
bolsas entre discentes.

X — Fomentar a producao cientifica entre discentes e docentes no curso.

Xl — Zelar pela infraestrutura fisica, de materiais e equipamentos e dos
instrumentos didaticos necessarios ao desenvolvimento do seu curso.

Xl — Atuar no sentido de reduzir indices de evasdo do curso e zelar pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos regimentalmente.

Xlll  — Elaborar e acompanhar o calendario anual do curso.

XIV  — Deliberar sobre questdes disciplinares internas ao curso, em consonancia com
a Reitoria e Regimento Interno.

XV ~ — Manter canal permanente de dialogo com alunos matriculados e egressos do
curso.

XVI — Comprometer-se com as atividades de autoavaliacdo institucional, bem como
com as necessarias as avaliacdes externas.

XVII — Atuar no sentido de que haja divulgacdo positiva do curso para além do
CUSABC contribuindo assim com o crescente interesse de novos ingressantes pelo
curso.

XVIII — Atender tempestivamente a todas as demandas do(a) Coordenador(a) de

Regulacdo Académica.
Secéao V. Do(a) Coordenador(a) de Residéncia Médica

Art. 27° - Sao atribuicdes do(a) Coordenador(a) da Residéncia Médica.

I — Constituir a Comissédo de Residéncia Médica — COREME e coordenar suas
atividades.

Il — Propor e conduzir aprovacdo do Regulamento da COREME bem como suas
eventuais alteracées.

1] — No ambito da COREME opinar sobre o oferecimento de novos Programas de
Residéncia Médica propostos pela Reitoria e/ou Coordenacéo do Curso de Medicina.
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\Y — Analisar e definir o numero de vagas a ser oferecido por Programa de
Residéncia Médica em conjunto com a COREME.

\Y, — Dar consequéncia e providenciar a execucdo do processo seletivo para os
Programas de Residéncia Médica do CUSABC.

VI — Comprometer-se com as atividades de avaliagdo interna e externa dos
Programas de Residéncia Médica em curso.

VIl — Junto com a COREME acompanhar e opinar sobre os contetdos curriculares
dos Programas de Residéncia Médica, propondo mudancas quando couber.

VIII - Atuar junto as Unidades Hospitalares de Ensino no sentido a assegurar a
oferta permanente dos insumos necessarios a perfeita realizacdo das atividades de
capacitagdo em servico dos Programas de Residéncia Médica existentes.

XIX — Responsabilizar-se junto com a COREME pelas questbes disciplinares no
ambito dos Programas de Residéncia Médica.

XX — Organizar procedimento interno aos Residentes com vistas a indicacado de
Representantes para Insténcias de deliberacdo colegiada onde Residentes tenham
assento.

Secdao VI. Do(a) Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduacgéao lato sensu

Art. 28° - Sao atribuicbes do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds- graduacao lato
sensu:

I - Fazer o acompanhamento dos Cursos de Especializacdo ofertados pelo
CUSABC.

Il - Propor e orientar a propositura de cursos de Pés-graduacéo lato sensu, bem
como apoiar a criacdo e a implementacédo dos novos cursos.

1] — Propor e encaminhar a execucdo dos regulamentos e normas no ambito dos
cursos de Pos-graduacéo lato sensu.

\Y — Comprometer-se com o0 processo de avaliacado interna e externa dos cursos de
Pos-graduacéo lato sensu.

\% — Cadastrar os cursos efetivamente implementados, bem como toda a
documentacéo de docentes e egressos.

VI - Acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de Pds-
graduacéo lato sensu.

VIl - Propor a atualizacdo das diretrizes e regulamentos dos cursos de POs-
graduacéo lato sensu.

VIII - Integrar os cursos de pés-graduacao lato sensu as atividades de pesquisa e
extensdo do CUSABC.

IX — Participar da selecdo e eventuais capacitacdes dos docentes de cursos de
Pos-graduacéo lato sensu.

X - Elaborar editais e regulamentos decorrentes das atividades de ensino de Pds-
graduacéo lato sensu.
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Xl
nec
Xl

— Zelar por materiais e equipamentos, bem como material didatico e instalacdes
essarios as atividades de Pds-graduacao lato sensu.
— Responsabilizar-se pelas questdes disciplinares no ambito dos cursos de Poés-

graduacéo lato sensu.
Capitulo V. Dos 6rgéos suplementares e de apoio

Art. 29° - S8o 6rgaos suplementares e de apoio

l. Secretaria Académica;

Il. CADIP (Centro de Aprendizagem, Documentacao,
Informacdo e Pesquisa);

II. Camara de Graduacao;

VI. COREME (Comissao de Residéncia Médica);

VIl.  COREMU (Comisséao de Residéncia Multiprofissional);

VIIl.  Comissao de Laboratoério de Analises Clinicas e Anatomia Patologica;

IX. Procuradoria Institucional;

X. Assessoria para Financiamento Estudantil;

XI. Ouvidoria.

Xll.  Comisséao Interna de Controle

Art. 30° - S&o 6rgdos de apoio independentes com suporte administrativo do Centro

Universitario Satude ABC:

l.
Il.
[I.
V.

CEP (Comité de Etica em Pesquisa)

CEUA (Comisséo de Etica em Utilizagdo Animal)
CEM (Comiss&o de Etica Médica)

CPA (Comisséo Propria de Avaliacao).

§ 1° - Cada orgéo tera um Coordenador nomeado pelo(a) Reitor(a).
§ 2° - Procedimento interno da Reitoria alocard a subordinagdo do 0Orgdo no
organograma da Reitoria respeitado as determinacdes deste Estatuto.

Art. 31° - Todos os Orgdos de Apoio terdo regulamentos proprios aprovados pelo
CONSU ou pelo respectivo 6rgao superior nos casos regulamentados por legislacdo
prépria.

Art. 32° - A Secretaria Académica é responsavel por todo o expediente académico,

devendo manter sob sua guarda e responsabilidade livros especiais para registros,
termos, inscrigdes, prontuarios de discentes e assentamentos.

Art.

33° - O CADIP (Centro de Aprendizagem, Documentacéao, Informacéo e Pesquisa)

€ responsavel pelo funcionamento da biblioteca, manutencéo e atualizacdo do acervo,

sup

orte a comunidade académica no acesso as bases de dados cientificos,

normatizacdo da producdo académica do Centro Universitario Saude ABC e garantir a
preservacao da memoria institucional.

Sede: Av. Principe de Gales, 821 — Bairro Principe de Gales — Santo André, SP — CEP: 09060-650 (Portaria 1)
Av. Lauro Gomes, 2000 - Vila Sacadura Cabral - Santo André / SP - CEP: 09060-870 (Portaria 2)
Telefone: (11) 4993-5400 ou www.fmabc.br


http://www.fmabc.br/

‘M 2\

A M /\‘ A f /\
y ! CENTRO UNIVERSITARIO SAUDE ABC W—— .
y/ ‘-\—’,f—\“\\\ A/ MANTIDO PELA FUNDACAO DO ABC ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

CENTRO UNIVERSITARIO SAUDE ABC

§ Unico — O CADIP tera como responsavel um Bacharel em Biblioteconomia
devidamente registrado no Conselho de Classe.

Art. 34° — A Camara de Graduacdo € um érgdo administrativo de apoio a Pré- reitoria
de Graduacdo, composta pelo Pro-reitor de Graduacdo, Coordenadores de Curso,
Procurador Institucional, Secretario Académico e assessorado pelos seguintes nucleos
técnicos:

- Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;

- Nucleo do Bem-Estar ao Discente;

- Nucleo de Egressos;

- Nucleo de Capacitacdo e Desenvolvimento Docente;
- Nucleo de Nivelamento;

- Nucleo de Recepcao ao Discente

- Nucleo de Avaliacdo Académica;

- Nucleo de Documentacao

- Nucleo de Acessibilidade

§ 1° - Poderdo ser criados outros nucleos de acordo com as necessidades
institucionais.
§ 2° - Cada Nucleo devera ter o seu regulamento proprio aprovado pela Camara de
Graduacao e CONSU.
Art. 35° — A Comissao de Residéncia Médica — COREME, tem como responsabilidade
todos os assuntos relacionados a Residéncia Médica, desde o concurso de ingresso,
até o final da especializacao dos residentes.

Art. 36° — A Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU tem como objetivo
elaborar programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area
Profissional da Saude de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS e que atendam as necessidades socioepidemiologicas da populagéo das
sete cidades da regido do grande ABC.

Art. 37° - Comisséao do Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia Patolégica tém
como objetivo coordenar as atividades de exames de analises clinicas e de anatomia
patolégica realizados em decorréncia de convénios firmados entre a Centro
Universitario e servi¢cos de saude publicos e privados.

Art. 38° — A Procuradoria Institucional é o o6rgdo responsavel pelas informacdes
institucionais enviadas ao Sistema Federal de Educacdo e acompanhamento de todos
0s atos regulatorios.

Art. 39° — A Assessoria para Financiamento Estudantil € o 6rgdo responséavel pela
oferta de bolsas sociais institucionais e gestao e fiscalizacdo de bolsas de programas
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governamentais e parcerias com outras organiza¢des privadas ou publicas, devendo
acompanhar e fiscalizar todos 0s processos.

Art. 40° - A Ouvidoria é um 6rgéo de atendimento a comunidade interna e externa com
atribuicdes de ouvir e encaminhar reclamacgdes, criticas, sugestdes, solicitacdes e
davidas; acompanhar as providéncias e informar as decisées ao publico.

Art. 41° — O Comité de Etica em Pesquisa — CEP tratara da ética em pesquisa e
obedecera as normas do Comité Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP.

Art. 42° — A Comissdo de Etica em Utilizacdo Animal — CEUA tratara da ética na
utilizacdo de animais em qualquer projeto de pesquisa desenvolvido no Centro
Universitario Saude ABC.

8§ 1° - A utlizacdo de animais nestes casos devera estar de acordo com a
regulamentacdo do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo em Animal —
CONCEA, regido pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

8§ 2° - O uso de animais vivos é proibido em todos os cursos de graduacédo do
CUSABC.

Art. 43° - A Comisséo da Etica Medica — CEM tratard dos aspectos éticos relacionados
aos profissionais médicos e obedecera as recomendacdes do Conselho Regional de
Medicina — CREMESP.

Art. 44° - A Comissao Propria de Avaliacgdo — CPA do CUSABC é responsavel por
conduzir os processos de avaliacdo internos da instituicdo, bem como de sistematizar e
prestar as informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

§ Unico - A CPA tem atuacdo autbnoma em relagdo a conselhos e demais 6rgios
colegiados da CUSABC.

Titulo IV — Regime Financeiro

Art. 45° - O Centro Universitario Saude ABC mantera sua escrita contabil/fiscal em
livros revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

§ Unico - A movimentacao financeira do Centro Universitario Satide ABC sera por meio
de cheque nominal ou outro meio legal, com a assinatura de no minimo dois dirigentes,
0s quais receberdo essa delegacdo de atribuicdo da Diretoria da Fundacdo do ABC,
com aprovacéao do Conselho Curador, por meio de Resolucéo.

Art. 46° - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.
Art. 47° - A prestacdo de contas do Centro Universitario Saude ABC sera submetida a

aprovacdo do CONSU até o final de abril, posteriormente encaminhada para o
Conselho de Curadores da FUABC, com o parecer prévio
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da Comissao Interna de Controle. Esta Comissao € o 6rgdo de controle interno do
Centro Universitario Saude ABC - CUSABC e ser& constituida por um representante do
corpo docente, um representante dos funcionarios e um representante do corpo
discente. No caso dos dois primeiros, a escolha incidird preferencialmente sobre
aqueles com experiéncia administrativa.

Compete a Comissdo Interna de Controle verificar a exatiddo e fidedignidade dos
dados contabeis, promovendo a eficiéncia operacional e assegurando o cumprimento
das politicas e normas da Faculdade de Medicina.

Art. 48° - Da prestacdo de contas constardo, além de outros, 0s seguintes documentos:
Demonstragdes financeiras a seqguir:

Balango Patrimonial;

Demonstracédo do superavit ou déficit;

Demonstracdes do fluxo de caixa,

Demonstracédo das mutac¢des patrimoniais;

Notas explicativas;

: Quadro comparativo entre receitas e despesas previstas e receitas e despesas
arrecadadas;

Il. Quadro comparativo entre a despesa prevista e a despesa realizada.

~oo0 T

Art. 49° - Até o final de setembro a Diretoria submetera a apreciacdo da CONSU a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, especificando as despesas correntes
e as despesas de capital, com o parecer da Comisséao Interna de Controle.

§ Unico — A proposta orcamentaria sera acompanhada da justificacdo dos planos de
trabalho correspondentes.

Art. 50° - O orcamento obedecerd aos principios de anualidade, unidade e
universalidade.

Art. 51° - Os recursos obtidos junto as esferas federal, estadual e municipal e outras
instituicbes, serdao destinados, conforme proposta da Diretoria, aprovada pelo CONSU
e referendada pelo Conselho de Curadores da FUABC, as finalidades expressas nos
respectivos contratos.

Titulo V — Regime de Pessoal
Art. 52° - Os contratos de pessoal celebrados pelo Centro Universitario Saude ABC
serdo regulados pela Legislacdo Trabalhista contida nas Consolidacdes das Leis do

Trabalho — CLT.

Art. 53° - O processo de admissédo sera por meio de concurso publico, dentro dos
limites do quadro de pessoal aprovado pelo Conselho de Curadores da FUABC.
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8§ 1° - Em casos emergenciais e de substituicdo temporaria ser4 permitida a
contratacao por prazo determinado, sem a realizacao de concurso.

§ 2° - No caso de Concurso para Docente, a abertura de vagas devera ser aprovada
pelo CONSU.

Art. 54° - Os processos de contratacéo, reajustes e rescisdo de contratos se dardo em
conformidade com a CLT, respeitados os dissidios das diferentes categorias
profissionais.

§ Unico: Em casos de substituicio e de necessidade os contratos serdo realizados
mediante processo seletivo ou por prazo determinado

Art. 55° — O regime de trabalho obedecera ao plano de carreira vigente. Titulo VI - Da
Estrutura Académica
Capitulo I — Do Ensino

Art. 56° — O Centro Universitario desenvolvera as seguintes categorias de cursos na
area de Ciéncias da Saude e afins:

l. Cursos de graduacéao;

Il. Cursos de pos-graduacéo lato sensu e stricto sensu;

Il Cursos de extensao

Art. 57° — Os Cursos de Graduacdo obedecerdo aos seus respectivos Projetos
Pedagogicos de Curso e a legislacao vigente.

Art. 58° - Os Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo (lato e stricto sensu) e de
extensdo terdo regulamentos especificos, obedecida a legislacéo vigente.

Art. 59° - Para obtencao de grau em cursos de graduacao serdo obrigatérios:

l. Aprovacdo em todas as disciplinas do curriculo;

Il. Cumprimento de carga horaria e todas as exigéncias estabelecidas nos Projetos
Pedagadgicos de Curso e Regulamentos especificos.

Art. 60° — O Centro Universitario ministrara seus cursos nos periodos integral e parcial
(matutino, vespertino ou noturno).

§ Unico: Durante a realizacdo do curso podera existir mudanca do periodo letivo
determinado na matricula inicial, por necessidades académicas e administrativas da
instituicdo, em conformidade com o contrato de prestacao de servi¢cos educacionais.

Capitulo Il — Da Pesquisa
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Art. 61° - As pesquisas na Instituicdo deverdo ser vinculadas a linhas de pesquisa
cadastradas na Coordenacdo de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacéo.

§ 1° - As propostas de pesquisas estardo sujeitas a apreciacdo e aprovacao pelo
Comité de Etica em Pesquisa e Comité de Etica em Utilizacdo Animal, quando
necessario.

§ 2° - Todos os projetos de pesquisa deverdo ser encaminhados a Reitoria para
controle administrativo e financeiro, antes de serem iniciados.

Art. 62° — Os docentes pesquisadores deverdo divulgar e registrar os produtos de suas
pesquisas (artigos publicados, resumos apresentados em congresso, livros e patentes)
em seu relatério anual.

Capitulo Il — Da Extenséao

Art. 63° - As atividades de extensdo compreendem a formacdo continuada (cursos de
atualizacdo e aprimoramento), praticas profissionalizantes, assisténcia, assessoria,
consultoria, prestacdo de servico especializado, internacionalizacdo (intercambio),
atividades culturais, empreendedorismo, responsabilidade social e de divulgacao
(cursos de difusao, projetos e outros).

Art. 64° — As atividades de extensdo deverdo obedecer ao regulamento da Pro- reitoria
de Extensdo.

Art. 65° — Os organizadores de eventos de extensdo deverdo divulgar e registrar as
atividades realizadas para a Pro-reitoria de Extenséo e no relatorio final anual.

Titulo VIl — Do Regime Escolar e Didatico dos Cursos de Graduacao Capitulo | — Do
Calendario Académico

Art. 66° - O Calendario Académico sera elaborado pela Secretaria Académica,
seguindo a orientacdo da Reitoria do Centro Universitario e ouvidos o Pro-reitor de
Graduacdo e do Pro-reitor de Poés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo e o0s
Coordenadores de Cursos, obedecera a legislacdo vigente, devendo prever o0s
periodos letivos, os exames, e devera ser submetido a CONSU até o més de novembro
do ano anterior.

Art. 67° — O ano letivo tem duracdo de, no minimo, 200 dias, excluidos os dias
reservados aos exames finais, de acordo com a legislacao vigente.

§ 1° — Cada semestre terd no minimo 100 dias letivos.

§ 2° — O periodo letivo devera ser prorrogado tantos dias quantos forem necessarios
Nnos casos previstos na legislacdo vigente.

Capitulo Il — Do Ingresso nos Cursos de Graduacgéao
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Art. 68° — O Ingresso dos Cursos de Graduacao sera por meio de Processo Seletivo e
por programas governamentais estabelecidos por lei.

Art. 69° - O Processo Seletivo sera promovido pela Instituicdo e tem por objetivo:

l. Avaliar os conhecimentos dos candidatos;

Il. Classificar os candidatos dentro dos limites de vagas fixados em Edital de
acordo com a legislagéo vigente.

8§ Unico - O Processo Seletivo sera aberto a candidatos com escolarizagédo completa de
ensino médio ou equivalente, de Instituicdo de Ensino credenciada na respectiva
Delegacia Regional de Ensino.

Art. 70° - O Processo Seletivo serd realizado por entidade especializada, de
reconhecida idoneidade, aprovada pela CONSU.

§ Unico — O CUSABC tornara publico, antes de cada processo seletivo, o catalogo de
curso (programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo),
gue sera elaborado pela Coordenacao do Curso, aprovado pela Reitoria.

Art. 71° - O Centro Universitario podera realizar processo seletivo complementar para
oferta das vagas remanescentes.

Capitulo Ill — Das Matriculas
Art. 72° - A matricula sera efetuada semestralmente em todos os Cursos.

Art. 73° - Os prazos para matricula serdo determinados pela Direcdo e divulgados
oficialmente pelo Centro Universitario Saude ABC.

Secéao | — Da Matricula Inicial
Art. 74° - Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, dentro dos
limites de vagas aprovados pelo Ministério da Educacao para os Cursos de Graduacao

deverdo requerer sua matricula no primeiro semestre dos respectivos cursos.

Art. 75° - Para efeito de matricula, o candidato devera apresentar os documentos
estabelecidos no Regulamento da Secretaria Académica.

Secéao Il — Das Rematriculas

Art. 76° — Na realizacdo das rematriculas o discente devera ser inscrito nas disciplinas
regulares do préximo periodo.
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Art.

77° — No caso de reprovagfes devera cursar as disciplinas em regime de

dependéncia.
8 Unico — O regime de dependéncia € descrito no regulamento de cada Curso de
Graduacao.

Art.

78° — Os cursos de graduacdo poderao exigir aprovacao em disciplinas especificas

para promocao ao semestre subsequente nos seguintes casos:

Disciplinas tedrico préticas;
Disciplinas preparatoriaspara realizagdo do  estagio curricular

obrigatorio.
8§ Unico - Essas exigéncias deverdo estar descritas no Regulamento préprio do curso.

Secao Il — Do Trancamento de Matricula

Art.

79° - Sera permitido o trancamento de matricula mediante requerimento na

Secretaria Académica. Apés deferimento, o trancamento tera validade somente para o
ano letivo vigente.

§ 1° - Ser& permitido o retorno ao curso, para discentes com matriculas trancadas,
somente nas datas estabelecidas para matriculas e rematriculas do ano letivo vigente,
de acordo com a legislacdo em vigor.

§ 2° - Nos casos de comprovada necessidade, a Coordenagéo de Curso/Colegiado
podera autorizar a renovacao do trancamento.

Secéao IV — Do Cancelamento de Matricula

Art.
l.
.

80° - A matricula sera cancelada desde que ocorra um dos seguintes casos:
Solicitacdo por escrito do interessado;
Auséncia as aulas por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, sem apresentar

justificativa;

II.
V.

Quando decidido em processo disciplinar;
Quando comprovado desvio de comportamento ético ou moral grave.

Capitulo IV — Das Transferéncias

Art.

81° - As transferéncias para o CUSABC se fardo mediante as normas de Edital de

processo seletivo para vagas remanescentes.

8§ 1° — O interessado devera preencher requerimento na Secretaria Académica e
comprovar matricula ativa em Instituicbes de Ensino Superior nacionais em curso de
area afim reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° — Serdo aceitas transferéncias de discentes de outras instituicbes de ensino
superior estrangeiras de cursos de areas afins, desde que reconhecidos pelo 6rgao
competente do pais de origem e com a apresentacdo de documentacdo com traducéo
juramentada para o portugués.
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8§ 3° — Em caso de servidores publicos federais, civis e militares, inclusive seus
dependentes, quando a transferéncia foi requerida por autoridade competente em
razdo de comprovada remocao ou transferéncia de oficio que acarrete mudanca de
residéncia para a sede do Centro Universitario ou para localidades préximas desta, a
matricula ex officio € concedida independentemente de vagas, prazos e processo
seletivo, na forma da lei.

Art. 82° — No caso de transferéncia do CUSABC para outras Instituicbes de Ensino
Superior (IES), o discente devera encaminhar solicitacdo a Secretaria Académica.

8§ 1° — A transferéncia expedida para outra IES pode ser requerida pelo discente a
qualquer tempo, independente de processo disciplinar, inadimpléncia e periodo
curricular.

8§ 2° — A transferéncia somente podera ser efetivada apdés quitacdo de débitos,
assegurados os direitos académicos do discente.

8§ 3° — O processo de transferéncia para outras IES é descrito no regulamento da
Secretaria Académica

Secdao | - Do Aproveitamento de Estudos

Art. 83° - O discente graduado, transferido ou ingressante podera requerer dispensa de
disciplinas concluidas neste Centro Universitario ou em outra Instituicdo de Ensino
Superior até 30 dias apoés o inicio das aulas.

§ 1° — A solicitag&o devera ser feita juntamente na Secretaria Académica.

§ 2° - O discente devera frequentar a Disciplina enquanto aguarda o deferimento do
pedido de dispensa.

§ 3° - A solicitagdo do aproveitamento de estudos serd analisada e julgada pela
Disciplina e homologada pela Coordenacéo do Curso de Graduagao.

Capitulo V — Do Ensino e Dos Programas

Art. 84° - O ensino das disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos sera ministrado
pelos docentes e supervisionado pelo Departamento e pela Coordenacdo de cada
curso.

Art. 85° - O ensino das disciplinas sera ministrado em conformidade com métodos
recomendados pela didatica aplicada ao ensino superior, atendendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Art. 86° — Os planos de ensino das disciplinas e cronograma de aulas serdo elaborados
pelos docentes, em consonancia com o Projeto Pedagdgico de Curso e de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais.
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§ Unico - O Plano de Ensino e o Cronograma de aulas deverdo ser submetidos com 15
(quinze) dias de antecedéncia ao inicio do periodo letivo ao Coordenador de Curso e
disponibilizados aos discentes até o inicio das respectivas aulas.

Art. 87° — O plano de ensino devera ser documentado para a Secretaria Académica e
cumprido integralmente.

§ Unico - Quando os programas das disciplinas ou carga horéria ndo puderem ser
cumpridos conforme planejamento, as aulas deveréo ser repostas.

Capitulo VI — Da Verificagdo Do Rendimento Académico Secao | — Da Disposicéo Geral
Art. 88° - A verificacdo do rendimento académico sera feita mediante elementos que
comprovem simultaneamente frequéncia e aproveitamento nos estudos.

Secdao Il — Da Frequéncia
Art. 89° - Sera obrigatéria a frequéncia as aulas e atividades académicas.

8 1° - A verificacdo da frequéncia sera atribuicdo do docente por meio de listas de
presenca preenchidas e assinadas pelo responsavel da respectiva disciplina.

§ 2° - A conferéncia e consolidagdo das informacdes de frequéncia € atribuicdo da
Secretaria Académica.

Art. 90° — Sera reprovado na disciplina o discente que ndo cumprir a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria constante na matriz curricular,
sendo-lhe consequentemente vedada a prestacéo de exames finais.

§ 1° - A frequéncia minima para aprovacao nos estagios e nos ciclos do internato sera
determinada no Projeto Pedagoégico e Regulamento de cada Curso.

§ 2° — Cabe a Secretaria Académica a responsabilidade de comunicar ao Coordenador
de Curso, a disciplina e ao discente quando ocorrer reprovacao por frequéncia
insuficiente.

Art. 91° - Nos casos de auséncia coletiva as aulas e as atividades académicas, sera
feito o registro das faltas, considerando-se como ministrado o conteddo previsto no
programa.

Art. 92° — Nao havera abono de faltas, exceto nos casos previstos na legislacao
vigente.

Secao Il — Das Justificativas e Reposicao de Faltas

Art. 93° — Havendo impossibilidade de frequéncia por periodo de 15 (quinze) dias
consecutivos ou mais serd permitido solicitar a justificativa de faltas.
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§ 1° - A solicitagdo de justificativa de faltas deverd ser encaminhada a Secretaria
Académica no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do inicio da auséncia.

§ 2° - A solicitacdo de justificativa de faltas serd analisada pela Coordenacao de Curso
e, quando aprovada, sera realizada a reposi¢ao de contetdo, sem abono de faltas.

8§ 3° - Os casos de justificativa de faltas por mobilidade académica necessitam de
aprovacao prévia do Pro-reitor de Extensédo e do Coordenador do Curso, apés aval dos
responsaveis pelas disciplinas envolvidas.

Secdao IV — Do Aproveitamento Académico

Art. 94° - A verificagdo do aproveitamento académico em cada disciplina sera de
responsabilidade do docente e devera ser realizada por meio de provas e/ou outras
avaliacdes descritas no plano de ensino.

Art. 95° — O discente que faltar em uma das provas estabelecidas no plano de ensino
devera fazer a solicitacdo de 22 chamada na Secretaria Académica no prazo de 5
(cinco) dias uteis apos a falta.

8 1° - O discente tera direito a realizar uma prova de 22 chamada por disciplina.

§ 2° - Cabera a Secretaria Académica encaminhar com devida antecedéncia aos
Coordenadores de Curso de graduacao a listagem dos discentes aptos a realizarem as
provas de 22 chamada organizada por disciplina.

Secéao V — Da Vista e Revisao das Provas

Art. 96° — A vista das provas consiste na apresentacao aos discentes das avaliagdes
corrigidas.

Art. 97° — O discente que nao concordar com a correcao devera proceder com o pedido
de revisdo em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da vista das provas.

§ 1° - O referido pedido dever ser feito na Secretaria Académica contendo justificativa
gue respalde a solicitacao.

§ 2° - Serado desconsiderados os pedidos que ndo atendam a estas condicoes.

§ 3° - O prazo de resposta dos docentes sera de 10 (dez) dias Uteis contados a partir
da formalizacao do pedido na Secretaria Académica.

§ 4° - Os pedidos de revisdo de provas que forem indeferidos ndo serdo passiveis de
recursos em quaisquer instancias do CUSABC.

Secao VI — Da Aprovacéao

Art. 98° — A aprovacao nas disciplinas levard em consideracdo a média obtida e
frequéncia.
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Art. 99° - O discente que nao obtiver a frequéncia minima de acordo com este
Regimento, a Legislacdo vigente e o Regulamento do Curso de Graduacdo estara
reprovado sem direito a realizacdo de exame final, independente da aprovacédo por
nota.

§ Unico — A Secretaria Académica devera informar ao docente responsavel pela
disciplina e ao Coordenador do Curso de graduacdo a relacdo dos discentes aptos a
realizacdo de exame.

Art. 100° — A média obtida pelo discente na disciplina podera gerar as seguintes
situacoes:

l. O discente que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) estara aprovado na
disciplina em questéo.

Il. O discente que obtiver média inferior a 7,0 (sete) sera submetido ao exame final.
Sera considerado aprovado o discente que obtiver média aritmética calculada entre a
meédia da disciplina e a nota obtida no exame final igual ou superior a 5,0 (cinco).

II. O discente que obtiver média final aritmética inferior a 5,0 (cinco) estara
reprovado na disciplina.

Capitulo VII — Das Reprovacdes e Dependéncias

Art. 101° - Considerar-se-a reprovado em uma disciplina o discente que nao obtiver a
frequéncia minima ou ndo obtiver média final minima para aprovacao.

Art. 102° - O discente reprovado por falta ou nota devera cursar novamente a disciplina
em regime de Dependéncia em uma das seguintes opcoes:
l. Presencialmente no proximo periodo em que a mesma disciplina for oferecida;
Il. Presencialmente em disciplina com carga horaria e
conteudo equivalente, apos aprovacao da Coordenacao de Curso;
[l Em educacéo a distancia, caso a disciplina seja ofertada nessa modalidade;

§ Unico — Os discentes em regime de dependéncia estardo obrigados ao pagamento
da disciplina em questao, definido pelo contrato de prestacéo de servicos educacionais.

Art. 103° — O discente bolsista reprovado por falta ou nota em uma unica disciplina
podera perder o direito a bolsa de estudos.

Art. 104° — A aprovacao dos discentes dos cursos de Graduacdo do CUSABC, além
deste Regimento, estara sujeita ao Regulamento do Curso.

Titulo VIII — Da Comunidade Académica

Capitulo | — Da Constituicdo da Comunidade Académica
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Art. 105° - A comunidade académica € constituida pelo corpo docente, corpo discente e
corpo técnico-administrativo.

Art. 106° - Sao deveres de todos os membros da Comunidade Académica:

l. Conhecer e respeitar o Regimento do CUSABC,;

Il. Tratar com respeito e dignidade discentes, docentes e funciondrios sem
preconceito de etnia, religido, género, orientacdo sexual, e condicdes socioecondémicas;
II. Abster-se de atos que impliquem em danos as instalacées, ao material didatico
e/ou aos equipamentos do CUSABC,;

IV.  Zelar pela integridade da Instituicdo e demais localidades onde o CUSABC atua,
nao participando de atos que venham a perturbar a disciplina e/ou violar os bons
costumes;

V. N&o utilizar equipamentos de filmagem, fotografia, gravacédo e outros afins, que
venham a desrespeitar a dignidade de docentes, discentes e funcionarios.

Capitulo Il — Do Corpo Docente Secao | — Das Categorias Docentes
Art. 107° - O quadro de carreira docente do Centro Universitario Saude ABC
compreende as seguintes categorias de Professor Efetivo:

l. Titular;

Il. Assistente;

II. Auxiliar.

§ 1° - A regulamentacgédo da carreira docente seguira o Plano de Carreira especifico da
instituicao.

§ 2° - Além das categorias de professor efetivo, constituem o corpo docente da
instituicdo os professores eventuais e visitantes.

Art. 108° - A distribuicdo das categorias docentes (nUmero de professores auxiliares,
assistentes e titulares) sera definida conforme a necessidade dos cursos sendo
planejada pela coordenacao/colegiado de curso e aprovada pela Dire¢cdo, com aval do
Conselho Universitario — CONSU.

Secao Il — Da Contratagao

Art. 109° - A contratacao dos professores em qualquer uma das categorias docentes da
Centro Universitario deve observar o disposto no Plano de Carreira e na legislacéo
vigente.

§ Unico - Quando da realizagdo de concurso para suprimento de cargo de professor,
sera constituida comissédo independente indicada pela CONSU para elaboracdo do
edital e constituicdo da Banca Examinadora, sendo que tanto as normas do processo
seletivo como a composicdo da citada Banca estardo submetidas a aprovacdo do
Conselho Universitario — CONSU.

Secao Ill — Do Regime de Trabalho
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Art.

110° — O regime de trabalho docente obedecerd a legislacdo vigente sendo

considerados:

Regime de tempo integral, equivalente a 40 horas semanais;
Regime de tempo parcial, no minimo a 12 horas semanais.
Horista, inferior a 12 horas.

§ Unico — A instituicdo podera contratar docentes eventuais em regime de urgéncia,
sem a realizac&o de concurso por prazo determinado.

Secédo IV — Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art.

111° — S&o direitos do corpo docente:
Todas as prerrogativas constantes na CLT e na Convencao Coletiva de Trabalho

do Ensino Superior;

Escolher e ser escolhido como representante nos 6rgaos colegiados;
Receber incentivo a capacitacdo, atualizacdo e progressdo na carreira

académica de acordo com o plano de carreira em vigor;

V. Recorrer de punicdes que tenha sofrido por parte das instancias superiores;

V. Participar de associacfes da classe a que pertence;

Art. 112° - S4o deveres especificos do Corpo Docente:

l. Ministrar o ensino das disciplinas atribuidas seguindo o plano de ensino e
cronograma;

Il. Promover e implementar pesquisas e atividades de extensdo em beneficio da
comunidade;

Cumprir integralmente sua carga horaria, ser assiduo e pontual com relacéo as

suas atividades;

IV.  Comparecer as reunides da CONSU, CONSEPE, Departamento e Coordenacao
de Curso quando delas fizer parte ou for convocado, justificando sempre suas
auséncias;

V. Apresentar a Coordenacdo do Curso o relatério de atividades, até 15 dias do
inicio do ano letivo subsequente;

VI.  Apresentar a Secretaria Académica, no prazo estipulado no Calendario, as notas
de aproveitamento, frequéncia e demais documentos pertinentes a atividade da
disciplina;

VII. Propor ao Coordenador do Curso medidas para a melhoria e eficiéncia do
ensino;

VIII.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento, bem como todas as
atividades que lhe forem atribuidas;

IX. Respeitar a hierarquia prevista no Regimento;

X. Atender as solicitacbes oficiais e respondé-las, obedecendo ao prazo

determinado.
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Xl.  Avisar com antecedéncia eventuais alteragcbes ocorridas nas atividades
académicas, horérios e avaliacdo do rendimento;

Secédo V — Do Desligamento

Art. 113° - Quando houver necessidade de demisséo de professor, sem justa causa, 0
responsavel pela solicitacdo devera seguir a sequéncia hierarquica definida neste
regimento: Disciplina - Departamento — Coordenacdo de Curso — Pré-reitor de
Graduacao — CONSU.

§ Unico: Em se tratando de desligamento de Professor Titular, a indicagdo podera
também ser realizada pelo departamento no qual a disciplina encontra- se inserida ou
pela coordenacdo do respectivo Curso, que encaminhara o pedido obedecendo a
sequéncia estabelecida acima.

Capitulo 11l — Do Corpo Discente
Secdao | — Da Constituicdo do Corpo Discente

Art. 114° - O corpo discente do Centro Universitario tera a seguinte constituicao:

l. Estudantes de Graduacédo: os matriculados em cursos de graduacéo;

Il. Estudantes de Pos-Graduacdo: os matriculados em cursos de aperfeicoamento,
extensdo, pés-graduacao lato e stricto sensu.

§ 1° - A categoria de estudante de graduagéo é atribuida aos discentes aprovados e
classificados em Processo Seletivo e aos que ingressarem de acordo com o disposto
no Titulo VIII, Capitulo IV, das Transferéncias.

§ 2° - Visitantes somente poderdo frequentar aulas com autorizacdo prévia
documentada do professor responsavel, coordenador de curso ou direcao.

Art. 115° - O compromisso do discente com o CUSABC se caracteriza ao assumir o
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais.

Secéo Il — Dos Direitos e Deveres

Art. 116° — Sdo direitos do discente de graduacéo:

l.
Il.
matéria ministrada;
1.
Académicos;
V.
colegiados quando representante do corpo discente;
V.

Receber ensino correspondente ao periodo em que estiver matriculado;
Receber orientacdo dos docentes sobre o programa, a bibliografia indicada, a

Concorrer as eleicbes para integrar a direcdo dos Diretorios e Centros
Participar das reunibes do CONSEPE, Departamentos e demais 06rgaos

Participar dos programas de ensino, pesquisa e extensao;
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VI.  Ser informado com a devida antecedéncia das eventuais alteracdes ocorridas

nas atividades académicas, horarios e avaliagdo do rendimento.

VII.  Votar e ser votado nas suas agremiacoes;

VIIl. Recorrer dos atos de aplicacdo de penalidade, observando o disposto neste

Regimento.

Art. 117° - Além dos outros previstos em lei e neste regimento, séo deveres do discente
graduacao e pés-graduacéo:

l. Dedicar-se aos estudos visando ao aprimoramento de sua formacéo profissional;
Il. Frequentar as aulas e outras atividades académicas com assiduidade,
pontualidade, adequadamente trajado e devidamente identificado.

II. Manter-se em dia com o0 pagamento das mensalidades;

IV.  N&o divulgar ou publicar materiais didaticos produzidos pelo CUSABC em meios
eletrdnicos sem autorizagéo.

V. Conhecer este Regimento e o Regulamento de Curso a partir do momento em
gue ingressar na Instituicdo, obedecer as suas disposic¢des, e estar ciente das puni¢cdes
cabiveis.

Secdao Il — Da Representacédo Discente da Graduacgao

Art. 118° - O corpo discente do Centro Universitario tera sua representacao eleita entre
os discentes regulares, com direito a voz e voto nos o0rgaos colegiados, nos termos
deste Regimento.

Art. 119° - Os representantes discentes integrardo os 0rgaos colegiados e terdo
mandato de um ano, permitida uma unica reconducao.

Art. 120° - A escolha da representacédo discente sera feita pelo Diretorio ou Centro
Académico, entre os discentes regularmente matriculados.

§ 1° - Na forma e condicdo deste artigo, seréo eleitos discentes como suplentes dos
representantes efetivos que os substituirdo nos casos de impedimento, abandono ou
perda das funcoes.

§ 2° - A composicao da diretoria do Diretério ou Centro Académico e os representantes
nos colegiados deverdo ser encaminhados ao Coordenador do Curso e Pro-reitoria de
Graduacao do CUSABC.

Art. 121° - O exercicio das funcbes de representante ndo exime o discente do
cumprimento das atividades académicas e frequéncia previstos neste Regimento.

Art. 122° - A representacédo discente devera:

l. Encaminhar ao coordenador do curso sugestdes e solicitagcbes da comunidade
discente por ele representado.

Il. Divulgar as decisdes dos Colegiados superiores ao corpo discente;
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II. Estimular a integragdo dos membros da comunidade académica.

Secédo IV — Das Organizacg@es Discentes (Diretérios Académicos, Centros Académicos,
Atléticas e outras)

Art. 123° - Serdo regidos por Estatutos proprios que deverdo obedecer este Regimento
e a Legislacéo vigente.

Art. 124° — Os espacos fisicos utilizados pelos Diretérios, Centros Académicos e
Atléticas e outras organizacdes discentes dentro do campus serdo cedidos pelo Centro
Universitdrio Saude ABC e suas atividades deverdo obedecer as normas
administrativas que regem o campus.

Secao V — Da Monitoria

Art. 125° - Os membros do corpo discente do Centro Universitario Saude ABC poderéo
exercer atividades de Monitoria.

Art. 126° - A Monitoria destina-se a proporcionar aos discentes do Centro Universitario
a participacdo nas atividades de ensino junto as Disciplinas dos respectivos cursos de
graduacéo sob orientacdo do corpo docente, atendendo as normas de regulamento
préprio.

Art. 127° - O processo de avaliacdo de candidatos e admissao as vagas da Monitoria
devera obedecer a um Edital especifico.

Capitulo IV — Do Corpo De Apoio Técnico-Administrativo

Art. 128° - O corpo de apoio técnico-administrativo € constituido por todos os
servidores nao docentes, contratados sob o regime de CLT, para as funcdes
administrativas, técnicas e de servigos gerais, organizado em quadro préprio.

Art. 129° - Cabera ao CUSABC zelar pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
selecdo e condi¢cBes de trabalho condizentes com a natureza de instituicdo educacional
e oferecer oportunidades de treinamento profissional ao corpo técnico administrativo.

Art. 130° - As normas para admissao, progressao funcional, enquadramento e aumento
salarial seguirdo o plano de carreira, cargos e salarios vigente da FUABC.

Titulo IX — Do Regime Disciplinar Capitulo | — Das Disposic6es Gerais
Art. 131° - O regime disciplinar adotado pelo Centro Universitario obedece as
disposicfes deste Regimento.
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Art. 132° - O poder disciplinar da Instituicio € exercido pela seguinte hierarquia
académica:

l. Docente em relagdo ao discente;

Il. Responsavel pela Disciplina em Relag¢édo ao Docente;

II. Departamento em relacé@o a Disciplina,;

IV.  Coordenador de curso em relacdo ao Departamento;

V. Reitor e Pro-reitor de Graduacéao em relacéo ao Coordenador de curso;

VI. CONSU e CONSEPE em relacao ao Reitor e Pré-reitor de Graduacao.

§ Unico - Em caso de incidentes ocorridos na auséncia do Reitor e Pro-reitor de
Graduacado, o poder disciplinar devera ser exercido pelos docentes que estiverem
presentes ao ocorrido, comunicando o fato, por escrito, ao Coordenador de Curso, Pro-
reitor de Graduacéao e Reitor.

Art.

133° - Das penalidades cabera o direito de defesa ao infrator, observadas as

normas previstas no Manual de Sindicancia.

Art.

134° - E considerada infracéo passivel de penalidades:
Praticar atos contrarios aos Regulamentos, Regimento e a legislacao vigente;
Manter conduta contraria aos padrbes morais no
CUSABC e externamente ou que evidencie dolo, ma fé ou negligéncia;
Promover tumulto ou disturbios que prejudiquem as atividades do CUSABC,;

IV.  Ter atitude de desrespeito, desobediéncia, desacato ou qualquer outra forma de
indisciplina;

V. Praticar ato contra a integridade fisica ou moral da pessoa humana

VI. Praticar ato contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material do Centro

Universitario;

VII.

Usar, comercializar ou distribuir substancias entorpecentes e agentes toxicos,

bem como ingerir bebidas alcodlicas dentro do campus;

VIl

. Desrespeitar a hierarquia funcional Centro Universitario.

Capitulo Il — Das Disposicdes Aplicaveis ao Corpo Docente

Art.

l.
Il.
II.
V.

135° - Constituem penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo docente:
Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita;
Suspenséo de até 30 dias sem vencimentos;
Demisséo.

§ Unico — A penalidade aplicada depende da gravidade da infragdo, ndo sendo
obrigatério cumprir toda a sequéncia de penalidades disciplinares.

Art.

136° - Incorrera nas penas instituidas no artigo anterior, o docente que:
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N&o cumprir os deveres previstos neste regimento.
Infringir de modo geral, qualquer disposi¢cao deste Regimento.
Prejudicar ou impedir o exercicio das fun¢des pedagdgicas, cientificas, culturais

ou administrativas do Centro Universitario.

V.

Deixar de comparecer ao Centro Universitario para desempenho de seus

deveres por mais de 15 dias consecutivos, sem motivo justificado;

V.
VI.
VII.

Infringir o cédigo de ética profissional vigente;
Infringir a dignidade do cargo e os padrdes éticos do comportamento humano;
For condenado por delito a pena de recluséao.

Art. 137° - As formas de penalidade disciplinar ao corpo docente serdo decididas
seguindo a hierarquia determinada pelo Art. 141 deste regimento.

Art. 138° — Os casos de suspenséao precisardo do aval da Reitoria. Capitulo Ill — Das
Disposic¢des Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 139° - Sera passivel de punicdo o discente que cometer alguma das infracdes
previstas nos Regulamentos do CUSABC e no Art. 135 deste Regimento.

Art. 140° - Constituem penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo discente:

l.
Il.
[I.
V.
V.

Adverténcia verbal;

Adverténcia escrita;

Suspenséo de 1 a 30 dias letivos;
Suspenséo de 31 a 60 dias letivos;
Expulséo.

§ 1° — A suspenséo impede a participacdo nas atividades académicas e a frequéncia
ao campus e locais de estagio.

§ 2° - A suspensdo impede o discente de solicitar prova substitutiva referente ao
periodo de suspensao.

§ 3° - A expulsdo impede o discente de participar de novos processos seletivos
oferecidos pelo CUSABC/FUABC.

Art.

141° - Nas penalidades previstas no artigo anterior serdo considerados o0s

seguintes elementos:

Importancia da atividade prejudicada;
Primariedade do infrator;
Dolo ou culpa.

Art. 142° — Durante o andamento do processo disciplinar, o discente envolvido podera
solicitar a transferéncia para outro estabelecimento congénere e devera apresentar-se
na Instituicdo quando solicitado.

Art. 143° — A decisdo da penalidade disciplinar ao corpo discente € de competéncia:
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l. Do colegiado de curso apos manifestacdo do responsavel pela disciplina,
departamento e coordenagéo de curso, para 0s casos de adverténcia e suspensao;

Il. Em caso de expulsdo deve haver manifestacdo pela Coordenagdo do Curso,
Pro-reitor de Graduacao, Reitor e CONSU

8§ Unico - Em todos os casos o discente tera o direito de defesa.

Art. 144° - Concluido o processo disciplinar a penalidade aplicada sera incluida no
registro académico do discente e comunicada por escrito, em expediente do Reitor.

Capitulo IV — Das Disposictes Aplicaveis ao Corpo Técnico Administrativo

Art. 145° - Os membros que compdem o Corpo Técnico Administrativo estardo sujeitos
as penalidades disciplinares previstas no Regulamento préprio e na legislacao
trabalhista.

Titulo X — Do Grau, Colacdo de Grau, Certificados e Titulo Honorificos. Capitulo | — Do
Grau e Colacédo de Grau

Art. 146° - O CUSABC, conforme o disposto na legislacéo vigente, conferird o grau aos
discentes concluintes dos cursos de graduacdo que tenham integralizado todas as
atividades académicas previstas no curriculo.

Art. 147° - A colacdo de grau sera realizada em sessdo solene do CONSU,
especialmente convocada.

§ 1° - O cerimonial devera obedecer as normas estabelecidas pela Centro Universitario.
§ 2° - O formando que n&o comparecer a sessao solene, colara grau em uma Reunido
Ordinaria do CONSU, na presenca do Reitor, Secretaria Académica e Coordenador de
curso.

Capitulo Il — Dos Diplomas e Certificados

Art. 148° - Serd concedido, ap0s registro nos 6rgaos competentes, o diploma de
conclusdo de curso de graduacdo aos discentes aprovados em todas as atividades
académicas previstas na matriz curricular do respectivo curso, e que colarem grau.

Art. 149° - Ser& concedido o certificado de conclusdo aos aprovados nos cursos de
especializacéo, aperfeicoamento, extensao universitaria e pés- graduacédo, seguindo o
regulamento proprio.

Art. 150° — Nos casos de cursos e palestras extracurriculares serd concedido
certificado de participacao.
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Art. 151° — Todos os certificados de concluséo deveréao ser emitidos e registrados pelo
orgao responsavel e assinados pelo Reitor.

Art. 152° — Os certificados de palestras e cursos seréo emitidos pelos organizadores e
assinados pelo coordenador de extenséo.

Capitulo 11l — Dos Titulos Honorificos

Art. 153° — O CONSU podera conceder titulos honorificos a pessoas, que por
reconhecido mérito, tenham colaborado para o desenvolvimento da Educagdo Superior
e da Ciéncia.

§ 1° - Como titulos honorificos compreendem-se os de “Professor Emérito” e “Professor
Honoris Causa”.

8§ 2° - A concessao do titulo de Professor Honoris Causa e Professor Emeérito sera
solicitada pelo coordenador de curso de graduacao ou pos-graduacao.

8 3° - O Titulo de Professor-Emérito podera ser agraciado aos docentes do CUSABC, a
partir dos 75 anos, independentemente da sua categoria profissional, desde que a
indicacdo seja respaldada pelo coordenador de curso de graduacdo com aval do
CONSU.

§ 4° - Os titulos de Professor Honoris Causa e Professor Emeérito ndo implicam em
remuneracao.

Titulo Xl — Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias Capitulo | — Das Disposicdes Gerais
Art. 154° - A estrutura organizacional do Centro Universitario Saude ABC esta
apresentada de forma sintética no organograma que integra este Regimento, devendo
0 quadro completo de pessoal fazer parte do Plano de Cargos e Salarios em vigor.

Art. 155° - Os integrantes do CONSU, inclusive o Reitor, ndo respondem, nem direta,
nem subsidiaria ou supletivamente, pelas obrigacdes da Instituicdo, ressalvada, porém,
sua responsabilidade pessoal, civil e criminal por atos ou omissdes no exercicio de sua
competéncia.

Art. 156° — Toda noticia e publicacéo oficial ou interna que envolva o nome do Centro
Universitario devera ser autorizada pelo Reitor, ou por alguém por ele designado.

Art. 157° - E vedado o uso do nome do CUSABC ou de seus impressos para fins
estranhos as suas atividades.

Art. 158° — A Reitoria do CUSABC devera organizar o Planejamento or¢camentario
anual que devera ser aprovado pela Mantenedora.

Art. 159° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CONSU,
considerando a legislacao vigente.
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Art. 160° - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo. Capitulo Il —
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 161° — A promocdo de série e as rematriculas serdo anuais para discentes
cursando grades curriculares aprovadas anteriormente a 2017.
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